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Kajikawa
テキストボックス
理想の高いモチベーションを活かす職務や役割、人材活用を考えます


Kajikawa
テキストボックス
理想と現状の格差が大きい要因は赤信号です。早急に改善することが必要です


Kajikawa
テキストボックス
理想と現状のバランスが悪いと、やる気が出ません



